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Организация профориентационной работы в школе является одним из 

направлений в структуре учебно-воспитательной работы и направлена на 

обеспечение социальных гарантий в вопросах профессионального самоопределения 

всех участников образовательного процесса.  

В школе утверждена Программа профориентационной работы на 2023 – 2026 

годы, целью которой является создание системы действенной профориентации в 

школе, которая бы способствовала формированию у подростков профессионального 

самоопределения в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными 

особенностями каждой личности и с учетом социокультурной ситуации.  

Программа профориентационной работы взаимосвязана с Планом реализации 

профориентационного минимума, введенного с 1 сентября 2023 года во всех 

образовательных учреждениях России для обучающихся 6 – 11 классов, по 

следующим направлениям: урочная и внеурочная деятельность, практико-

ориентированный модуль, дополнительное образование, профессиональное 

обучение и взаимодействие с родителями (законными представителями) 

В МОУ СОШ № 2 пгт Спирово определён продвинутый уровень 

профминимума (не менее 80 академических часов в учебный год), по нему идут 

обучающиеся 10 и 11 класса, где организовано обучение в профессиональных 

классах. Классы, являющиеся участниками Всероссийского проекта «Билет в 

будущее» реализуют профминимум на основном уровне. Уровень профминимума в 

классах представлен в таблице. 

 

Классы-участники и уровень профминимума 
 
 

№ 

п/п 

Класс-

участник 

Количество 

обучающихся 

в классе 

Количество 

обучающихся 

на платформе 

«Билет в 

будущее» 

Количество 

обучающихся 

верифицированных 

и авторизованных 

на платформе 

«Билет в будущее» 

Ответственные 

педагоги-

навигаторы 

1 6 «А» 18 17 7 Перваковская М.О. 

2 6 «Б» 18 17 14 Дубаева Х.Р. 

3 7 «А» 16 14 11 Бутылкина М.В. 

4 7 «Б» 21 21 17 Афанасьева И.И. 

5 8 «А»  18 17 11 Цветкова Е.В. 

6 8 «Б» 19 17 13 Орлова О.М. 

7 8 «В» 16 15 14 Быкова Т.С. 

8 9 «А» 27 17 12 Егорова П.А. 

9 9 «Б» 23 19 7 Гаврилова Е.Г. 

10 9 «В» 16 10 6 Богданова В.А. 

11 10 17 17 15 Морозова В.Ю. 

12 11 19 19 19 Галимович С.В. 

всего 228 200 146  

Таким образом, на платформе «Билет в будущее» зарегистрировано 200 человек 

из 228 обучающихся 6 – 11 классов, что составляет 88 %. 28 обучающихся, не 

внесенных на платформу «Билет в будущее» - это дети-инвалиды и ОВЗ, которые 

обучаются на дому или «новенькие» ученики. Верификация пройдена у 146 



обучающихся из 200, внесенных на платформу, что составляет 73 %. Проблемы с 

верификацией у большинства обучающихся возникают чаще всего из-за того, что не 

поступают ответные звонки с кодом. 

 

Для повышения эффективности системы профориентации обучающихся в 

школе предусмотрены следующие направления деятельности:  

 

 профпросвещение – педагогов, родителей, учащихся через учебную и 

внеучебную деятельность с целью расширения их представлений о рынке труда. 

В октябре – ноябре 2025 года все педагоги, реализующие программу внеурочной 

деятельности «Россия – мои горизонты», ознакомились с инструктажем 

«Организация и проведение профориентационной работы в образовательной 

организации в рамках реализации Профминимума» на платформе «Билет в 

будущее» 

Федорова Н.В., Быкова Т.С., Цветкова Е.В., Афанасьева И.И., Бутылкина М.В., 

Дубаева Х.Р. и Перваковская М.О., участвующие в реализации проекта «Билет в 

будущее» прошли курсы повышения квалификации по программе «Построение 

профориентационной деятельности в образовательной организации в рамках 

реализации Всероссийского проекта «Билет в будущее». У остальных педагогов-

навигаторов курсовая подготовка была пройдена в 2024 году. 

 

Раннее профпросвещение проводится уже с 1 класса, где учителя в доступной 

форме в урочной и во внеурочной деятельности говорят о важности каждой 

профессии, прививают любовь и уважение к труду, изучают профессии своих 

родителей. Так, в рамках курса внеурочной деятельности «Добротолюбие» прошли 

занятия на тему «Труд в моей семье» (2 класс), «Трудолюбие» (3 класс), 

«Мастерство» (4 класс), «Расскажи о членах своей семьи» (4 класс), «Папины 

профессии» (4 класс), «Мамины профессии» (4 класс). В рамках курса внеурочной 

деятельности «Моя семья» в 5 классах прошли занятия на темы «Труд ради жизни», 

«Традиции моей семьи», «Мои земляки – гордость нашей земли» 

Предметные профориентационные уроки были проведены в 7 – 10 классах по 

русскому языку (9 «А», 9 «Б». 9 «В» классы, тема «Русский язык – основа любой 

профессии»), географии (10 класс, тема «Элементы географической культуры. Их 

значимость для представителей разных профессий»), обществознанию (7 «А», 7 «Б» 

классы, тема «На пути к жизненному успеху»), биологии (8 «А», 8 «Б», 8 «В» 

классы, тема «Биология – основа моей будущей профессии»). По остальным 

учебным предметам также прослеживалась профориентационная направленность, 

особенно, если предмет только начинают изучать (например, при изучении предмета 

химия в 8-х классах учитель делает акцент на то, где и в каких профессиях ученикам 

пригодятся знания данного предмета) 

В 6 – 11 классах реализуется программа внеурочной деятельности «Россия – 

мои горизонты», которая способствует формированию у школьников готовности к 

профессиональному самоопределению, а также знакомит  их с миром профессий и 

федеральным и региональным рынками труда. Ключевой особенностью данного 

курса в 2025 – 2026 учебном году стало включение регионального компонента. 

Классные руководители познакомили обучающихся с экономикой и 



особенностями Верхневолжья при изучении следующих тем: «Электронная 

промышленность Тверской области: от микросхемы до технологического 

суверенитета», «Россия безопасная: военно-промышленный комплекс (ВПК)», 

«Россия индустриальная: лёгкая промышленность», «Химическая отрасль в 

Тверской области». Программа курса «Россия – мои горизонты» пройдена в 

полном объеме. 

 

В течение учебного года для обучающихся 8 – 11 классов проводятся 

профориентационные встречи с представителями ВУЗов и ССУЗов различных 

направлений. 

- в сентябре 2025 и в феврале 2026 года были проведены профориентационные 

встречи с представителями Военной Академии им. Г.К. Жукова 

- в октябре 2025 - с представителем Федеральной службы исполнения 

наказаний. 

- в декабре 2025 года – с представителями ТГСХА. 

- в январе 2026 - со студентами Тверского медицинского колледжа. 

- феврале 2026 года - с представителями Калашниковского колледжа, Тверского 

педагогического колледжа, а также ТГСХА. 

- в феврале 2026 года – проведена профориентационная встреча «Есть такая 

профессия Родине служить» на которой присутствовали и делились своим опытом 

работы руководитель полетов пункта управления полетами Харин И.Н., бывший 

военный, тренер спортивной школы Арсеньев И.Б., отец Сергий 

- в мае 2026 года для обучающихся 14 лет и старше был проведен обучающий 

семинар по работе с платформой «Работа в России». 

- в мае на базе КДЦ состоялась Ярмарка вакансий, где ученики 14 лет и старше 

смогли найти для себя работу на летний период времени. 

 

На сайте школы, а также на официальной странице в ВКонтакте на постоянной 

основе размещается информация о проведении Дней открытых дверей в различных 

учебных заведениях. Дни открытых дверей обучающиеся посещают самостоятельно. 

 

Важным звеном в профориентации является работа с родителями. Родители 

обычно принимают активное участие в определении жизненных и 

профессиональных планов своих детей. Вместе с тем, вопросы выбора профессии и 

определения путей образования представляет трудную задачу как для самих 

обучающихся, так и их родителей (законных представителей). На родительских 

собраниях и классных часах в выпускных классах, во время индивидуальных 

консультаций - классные руководители поднимают вопросы о важности 

правильного выбора дальнейшего образования детей с учетом требований 

современного рынка труда. 23 октября 2025 года на родительских собраниях в 6-х 

классах классные руководители познакомили родителей с новым для их детей 

внеурочным курсом «Россия – мои горизонты». На общешкольном родительском 

собрании директор школы Павлова М.П. рассказала родителям о преимуществах 

Целевого обучения. 22 января 2026 года состоялось родительское собрание для 

родителей и обучающихся 8 - 9 классов на тему «О проведении эксперимента по 

расширению доступности среднего профессионального образования в Тверской 

области». 



 

 профобучение, целью которого является приобретение школьниками 

профессиональных компетенций. 

С 1 сентября 2024 года в 10 классе организован профильный 

предпрофессиональный класс, где проводится обучение по программам 

профессиональной подготовки по должности служащего "Вожатый" и «Младшая 

медицинская сестра по уходу за больными». В 2025 – 2026 учебном году программу 

педагогического класса осваивали - 9 обучающихся 10 класса, программу 

медицинского класса - 8 человек. 

Также, в течение года, обучающиеся профессиональных классов принимали 

активное участие во внеклассных мероприятиях, а именно:  

ученики педагогического класса: 

  в октябре и в марте подготовили и провели Дни дублера. Уроки были 

проведены, по разработанному расписанию, в 1 – 8 классах. 

  в апреле приняли участие в Дне самоуправления в Администрации поселка 

  в октябре приняли участие в образовательной смене «Лига вожатых» (3 

человека) и «Педагогическая смена» (3 человека) 

ученики медицинского класса: 

 в течение года разработали и раздали Памятки по профилактике различных 

заболеваний 

 провели познавательные беседы о здоровье позвоночника, здоровье зубов, 

профилактике простудных заболеваний 

 оказали помощь в проведении муниципальной игры «Зарница 2.0» 

 приняли участие в профильной смене «Первые шаги в медицину» на базе 

Вышневолоцкого медицинского колледжа (10 человек) 

26 мая 2026 года, по итогам успешного освоения программ профессионального 

обучения, обучающиеся получили свидетельство рабочего в должности «Вожатый» 

и в должности «Младшая медицинская сестра по уходу за больными». Кроме того, 

обучающиеся 10 класса успешно прослушали курс лекций по программе «Вожатый» 

на базе ГБП ОУ «Тверской педагогический колледж» в объеме 36 часов и получили 

подтверждающие сертификаты. 

 

 диагностика и консультирование – с целью формирования у подростков 

осознанного выбора профессии. 

Диагностика неотъемлемая часть профориентационной работы в школе, 

которая проводится в основном среди учеников средних и старших классов. 

Классными руководителями, педагогом-психологом проводятся следующие 

диагностики: 

- Дифференциально-диагностический опросник Е.А. Климова. Методика 

предназначена для отбора на различные типы профессий в соответствии с 

классификацией типов профессий Е.А. Климова. Можно использовать при 

профориентации подростков и взрослых. Определяется преимущественная 

склонность и способность к одному из пяти типов профессий (человек-человек, -

техника, - знаковая система, - художественный образ, -природа). Данная 

диагностика была проведена в сентябре – октябре 2025 года в 6 – 11 классах. 



- «Анкета по профессиональному самоопределению». В анкетировании 

приняли участие обучающиеся 9, 11 классов (72 человек – 85 %). По результатам 

анкетирования, проведенного в ноябре 2025 года, 83 % опрошенных 11-классников 

и 51 % 9-классников определились в выборе будущей профессии. На вопрос «Кто 

помогал вам в выборе будущей профессии?» ответ «родители» дали 32 % учеников 

9 класса и 25 % учеников 11 класса. 14 % 9-классников дали ответ «знакомые, 

друзья» и большинство опрошенных ответили «самостоятельный выбор» - 9 класс – 

54 %, 11 класс – 75 % 

- с целью профессионального самоопределения некоторые обучающиеся 

участвуют в проекте «Билет в будущее», где также проходят различные 

диагностики используя одноименную платформу. Участниками Всероссийского 

проекта «Билет в будущее» являются 200 обучающихся 6 – 11 классов. Из них 

диагностики «Мои интересы» и «Мой профиль» прошли 26 % обучающихся. 

За консультативной помощью в профессиональном самоопределении 

обучающиеся обращаются к педагогу-психологу школы, а также к классным 

руководителям, заместителю директора по ВР, советнику директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

Данные специалисты отвечают на интересующие детей вопросы, при 

необходимости находят нужную информацию об условиях поступления и 

обучения в различные учебные заведения. 

 

 Дополнительное образование – выбор и посещение дополнительных 

занятий с учетом склонностей и образовательных потребностей обучающихся. 

В 2025 – 2026 учебном году на базе школы организована работа кружков и 

секций по таким направленностям, как художественная, физкультурно-спортивная, 

естественно-научная, социально-гуманитарная, туристско-краеведческая и 

техническая. Различная направленность дополнительных общеразвивающих 

программ, дает возможность обучающимся выбрать для себя занятие по интересам, 

реализовать свои силы и знания, а также помочь в профессиональном 

самоопределении. Охват обучающихся дополнительным образованием на базе 

школы (только школьные кружки и секции) составляет 77 %, если брать все 

дополнительное образование Спировского МО, то охват составляет 97 % 

 

 взаимодействие с социальными партнерами – с целью объединения усилий 

заинтересованных ведомств для создания эффективной системы профориентации в 

образовательной организации. 

В вопросах профессионального самоопределения обучающихся школа активно 

взаимодействует со следующими организациями: 

- Детской школой искусств 

- Спортивной школой 

- Центральной районной библиотекой 

- Культурно-досуговым центром 

- Тверской областной федерацией баскетбола 

- Мобильный технопарк «Кванториум».  

- Стеклозавод «Премиум Гласс» 

- «Тверской Вектор» 

Со всеми организациями составлены договора о сотрудничестве. 



 Внеурочная деятельность 

В школе реализуются программы внеурочной деятельности «Орлята России» 

(для 1 – 4 классов), «Моя семья» (5 – 8, 10 классы), «Любовь. Семья. Целомудрие» 

(9 классы), «Добротолюбие» (1 – 4 классы), «Россия – мои горизонты» (6 – 11 

классы), «Разговоры о важном» (1 – 11 классы). В ходе изучения данных программ 

школьники не только приобретают необходимые социально-ценностные знания, но 

и знакомятся с различными профессиями, создают и защищают проекты 

«Профессии моей семьи», участвуют в различных профориентационных конкурсах.  

Программами внеурочной деятельности охвачено 99 % обучающихся. 

 

Мероприятия по профориентации включены в рабочую программу воспитания 

и систематические проводятся в течение учебного года. Так, в рамках реализации 

федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 

«Образование»» для всех классов был организован просмотр онлайн-уроков Шоу 

профессий - «Под стук колес. Проводник на железнодорожном транспорте», «Нить 

разговора. Швейная промышленность», «Смелость и отвага. Деятельность 

спасательного отряда». Всероссийские открытые уроки данного проекта - это 

возможность знакомства с ведущими специалистами разных профессиональных 

областей, в ходе которых педагогами школы организуется обсуждение, 

позволяющее выявить особенности профессиональной деятельности. 

Обучающиеся прошли профессиональные пробы в «Профиград» на базе 

платформы «Билет в будущее» (симуляторы профессий: креативный продюсер, 

инженер-испытатель космических аппаратов, программист и другие), а также 

приняли участие в очных профпробах:  

- МФЦ пгт Спирово (9 классы) 

- прокуратура пгт Спирово (11 класс) 

- Медицинская академия (9, 11 классы – оказание первой медицинской 

помощи) 

- Вышневолоцкий медицинский колледж (9 – 11 классы – профессия 

медицинской сестры и фельдшера) 

- МОУ СОШ № 2 пгт Спирово (9 класс – профессия повар, профессия 

медицинская сестра; 10 класс – мастер-класс по обучению вожатской деятельности) 

- ТГСХА, пос. Сахарово Тверской области (6 – 9 классы – профпроба 

«Оператор БПЛА») 

 

 

Обучающиеся школы принимают участие в различных профориентационных 

конкурсах и мероприятиях, таких как: 

- сентябрь 2025 год – олимпиада «Максимум профессий» (15 участников) 

- сентябрь 2025 год – окружной просветительский марафон «Знание. Первые» 

(10 класс – 17 человек) 

- октябрь 2025 год - региональный конкурс «Профмаршрут моими глазами» (8 

участников).  

-  октябрь 2025, март 2026 года - Дни дублера в школе (9 – 11 классы – 30 

человек). 



- октябрь 2025 год - региональная образовательная смена «Лига вожатых» 

(ученицы 10 класса - Назарова С., Попкова М., Транова А; ученицы 11 класса – 

Громова М., Смирнова С., Донгаузер Д., Афзал К.) 

- сентябрь – октябрь 2025 год – общешкольные выборы руководителя Совета 

старшеклассников (кандидаты Абрамов Д., Клевачева Э.) 

- ноябрь 2025 год – профориентационное мероприятие «Агитационный десант» 

г. Вышний Волочек (9 класс – 20 человек) 

- декабрь 2025 год – региональный фестиваль «Вектор на будущее». РМИ, г. 

Тверь (9 класс – 16 человек) 

- апрель 2026 года - муниципальный День дублера в администрации пгт 

Спирово (9 – 11 классы – 15 человек) 

- май 2026 год – региональный конкурс творческих работ «Выбор профессии – 

выбор будущего» (13 участников) 

- с 9 по 13 марта 2026 года проведен комплекс мероприятий в рамках «Недели 

по профориентации» (игровая программа для 5-х классов «Пусть меня научат», 

классные часы «В мире профессий», мероприятие «Железная дорога будущего: 

конструктор идей» и другие); 

 

Экскурсии на предприятия – одна из самых эффективных форм 

профориентации, позволяющая школьникам увидеть современное производство и 

пообщаться с профессионалами. В 2025 – 2026 учебном году обучающиеся посетили 

следующие организации и предприятия: 

- центральную библиотеку пгт Спирово 

- МФЦ пгт Спирово 

- прокуратуру пгт Спирово 

- Спировский РЭС 

- ХМД «Текстиль» 

- Центр занятости населения 

- Администрацию пгт Спирово 

- Вертолетную часть, г. Торжок 

- ТГСХА, пос. Сахарово Тверской области 

- Музей-мастерская карамели «Гриняшкино», г. Тверь 

 

С целью обеспечения функционирования системы содействия занятости и 

трудоустройству молодежи проводится активное привлечение подростков старше 14 

лет к работе в каникулярное время. Ежегодно вожатыми в летнем пришкольном 

лагере, в трудовом отряде, а также в организациях района работают обучающиеся 

нашей школы. В настоящий момент в летнем трудовом отряде при школе 

трудоустроены 68 человек. 

 

Подводя итоги можно сделать следующие выводы: 

-  в школе ведется целенаправленная работа по профориентации обучающихся с 

учетом запроса экономики современного общества. 

- программа профориентационной работы реализуется на достаточном уровне. 

- профориентационный минимум реализуется на продвинутом уровне. 



- 200 обучающихся 6 – 11 классов являются участниками Всероссийского 

проекта «Билет в будущее». 

- в организации профориентационной деятельности с обучающимися 

используются разнообразные формы профориентационной работы. 

 

Задачи на 2026 – 2027 учебный год: 

- продолжить реализацию Программы профориентации и Плана 

профориентационного минимума 

- продолжить участие во Всероссийском проекте «Билет в будущее», 

активизировать работу по верификации и авторизации обучающихся на платформе 7 

– 11 классов, а также зарегистрировать обучающихся 6-х классов 

- педагогам, реализующим курс внеурочной деятельности «Россия – мои 

горизонты» пройти КПК (если таковых нет или закончился срок действия) 

- продолжить сотрудничество с мультимедийным историческим парком 

«Россия – моя история» и мобильным технопарком «Кванториум» 

- продолжить обучение по программам профессиональной подготовки 

«Вожатый», «Младшая медицинская сестра по уходу за больными» 

- начать реализацию нового курса профессиональной подготовки «Водитель 

категории «В» 
 

 

 

 

Директор МОУ СОШ № 2 пгт Спирово                    М.П. Павлова 

 

 

 
Анализ подготовила  

заместитель директора по ВР  

Федорова Н.В. 
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